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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BERNASCONI MATILDE 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail  matildebernasconi@aob.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  05/11/1992 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARNAS Brotzu 

• Tipo di azienda o settore  Divisione medicina 2 attualmente divisione Medicina d’urgenza ARNAS Brotzu 

• Tipo di impiego  Dirigente medico I livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e responsabile dell’ambulatorio di epatologia annesso alla divisione 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE: 

- 05/11/1992 – a tutt’oggi: attività ambulatoriale presso l’Ambulatorio di Epatologia afferente al 
reparto di Medicina d’Urgenza per i paziente affetti da epatopatie virali autoimmuni e 
dismetaboliche, cirrosi epatica e neoplasie del fegato; 

- febbraio 1992 – settembre 1992: selezione per medico di Medicina Interna presso seconda 
divisione medicina Ospedale San Michele Cagliari; 

- dal 1989-1990: docente presso la scuola infermieri ASL n° 8, Cagliari; 

- dal 1989-1991: attività di sostituzione nell’ambito della Medicina Generale. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  - Specializzazione in gastroeneterologia e endoscopia digestiva (13/07/1991) con il massimo dei 
voti e lode 

- Laurea in Medicina e Chirurgia (25/10/1987) votazione 110 e Lode 

- Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo statale Siotto di Cagliari (luglio 1981) 
votazione 60/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

CORSI DI FORMAZIONE 

Dal 2019 al 2022 ha partecipato alla redazione del PDTA aziendale sull’ictus. 
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Ha partecipato a studi nazionali epidemiologici e trials clinici sull’utilizzo delle terapie antivirali 
nell’epatite virale: in collaborazione con Istituto superiore di Sanità, CNR e Istituto di clinica delle 
Malattie tropicali e subtropicali della Seconda Università di Napoli, A.I.S.F. e Seconda Clinica 
medica dell’Università di Padova. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese e francese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Approccio positivo e orientato alla soluzione dei problemi. 

Attività di tutoraggio per gli studenti del corso di Laurea di medicina, per i corsisti del corso di 
Medicina di Base e gli specializzandi delle varie scuole afferenti alla Medicina Interna. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di lavorare in condizioni di stress rispettando le scadenze e preservando l’efficienza 
operativa. Forte impegno e dedizione nel perseguire il miglioramento continuo sia a livello 
individuale che di team. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Abilità informatiche di base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Ottime capacità di scrittura creativa 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Versatilità nell’esecuzione dei compiti necessari alla soluzione dei problemi nell’attività 
quotidiana di reparto e ambulatoriale. 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


